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Данная анкета предназначена для экспресс-диагностики профессиональных 

затруднений молодых педагогов 1-го года работы. Анкета рассчитана на 

получение информации по трём основным блокам профессиональных 

затруднений: 

1. Затруднения, вызванные взаимоотношениями с коллегами, учениками и 

родителями обучающихся (вопросы 1 – 5). 

2. Затруднения, связанные с условиями осуществления профессиональной 

деятельности (вопросы 6 – 10). 

3. Затруднения, касающиеся внутреннего состояния и самооценки молодого 

педагога (вопросы 11 – 15). 

Вопрос 16 является открытым и служит для уточнения характера затруднений, 

приоритетных для педагога. 
 

Инструкция. Уважаемый коллега! Данный опрос проводится с целью 

изучения условий вашей профессиональной деятельности. Убедительно 

просим вас ответить на вопросы анкеты, используя 4-балльную шкалу: 

4 – определённо «да» 

3 – скорее «да», чем нет»  

2 – скорее «нет», чем «да» 1 

– определённо «нет» 

Год окончания вуза (колледжа):                                       

Стаж педагогической деятельности:     Пол: М / Ж 

(подчеркнуть) 
 

№ Утверждение Бал
л 

1. Доброжелательно ли вас приняли в педагогическом коллективе?  

2. Получаете ли вы необходимую поддержку от коллег и администрации 

образовательного учреждения, когда вы в ней нуждае тесь? 

 

3. Можете ли вы открыто высказывать руководству и коллегам свои 
Идеи, предложения, просьбы? 

 

4. Легко ли вам находить «общий язык» с детьми на уроке и за его 
Пределами? 

 

5. Возникают ли у вас сложности в общении с родителями учеников?  

6. Достаточна ли информационная и методическая обеспеченность 
Вашей деятельности? 

 

7. Ощущаете ли вы необходимость в поддержке в оформлении доку- 

ментации (подготовке рабочей программы, конспекта занятия, 

учебно-тематического плана, заполнении журнала и т.д.)? 

 



8. Обеспечены ли вы собственным рабочим местом?  

9. Устраивают ли вас условия труда (оснащённость рабочего места, 

режим работы, шум, освещённость, температурный режим, 

комфортность и т.д.)? 

 

10. Устраивает ли вас размер заработной платы?  

11. Часто ли вы чувствуете свою профессиональную компетентность?  

12. Ощущаете ли вы свою значимость, востребованность как педагога? 
 

 

13. Часто ли у вас возникает чувство успешности на работе?  

14. Определены ли вами основные перспективы в профессиональной 
Деятельности и карьере? 

 

15. Сможете ли вы осуществить свои жизненные планы в данном  
образовательном учреждении? 

 

16. Назовите три основные трудности, препятствующие успешности 
вашей педагогических деятельности: 

 

 А)  

 Б)  

 В)  

 

 

 После анкетирования выявляются наиболее высокие и низкие показатели 

по каждому пункту – это позволяет определить наиболее и наименее значимые 

затруднения педагога (в случае группового анкетирования данные предварительно 

усредняются). 

Затем данные суммируются по каждому блоку затруднений. Это 

позволяет охарактеризовать содержание и оценить выраженность 

затруднений. На этом основании можно предложить молодому педагогу 

релевантные меры поддерки и сопровождения. 
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